马克思主义学院未来5年师资人才引育计划

按照学校人才工作推动会议精神，进一步加强学院师资人才队伍建设，结合学院“十四五”发展规划和学科、专业建设要求，制定学院师资人才引育计划如下：
1.充分发挥马克思主义学科特色和学科优势，力争用5年时间在学科建设方面走在天津市重点马院前列，为进一步拓展学科领域奠定坚实基础。实现学科队伍建设保质提量、
科研创新实现新突破、学科特色逐渐形成、科研育人成效显著、学科带动作用凸显。
2.办学规模稳步提升，确保每年招收研究生15人-25人，硕士生导师人数稳步增加至25-35人，配强师资力量，多措并举提高人才培养质量；学科专业方面，根据学位点优势、学科队伍状况和长远发展对学科进行合理布局，在三个二级学科方向全面发展的基础上，重点培养优势学科，新增二级学科1-2个，如中国近现代史重大问题研究或者党史党建，不断凝练学术方向，实现学科建设质量稳步提升。
3.打造一支年龄结构合理、科研能力较强的科研团队，注重科研创新和科研育人团队建设。发挥科研支撑作用，提升以质量和贡献为核心的科研创新能力，鼓励学术碰撞，注重学科交叉、促进学术交流合作，培育学术氛围。构建新平台，打造新团队，承担标志性项目，培育对学术对社会有重大贡献的标志性科研成果，加强国家社科基金项目的培育，争取国家社科基金的持续性中标，以亮眼的成果和突出的贡献，推动学科跨越式发展，提高科大马院学科的知名度。
4.打造一支本领高强的高素质思政课教师队伍，目前学院有专职思政课教师76人，达到教育部1:350师生配比要求。根据学院近5年科研和学科建设发展需要和思政课教师队伍建设战略布局，“十四五”期间学院将采用引进与培育相结合的思路，在大力培养现有中青年教师的基础上，着力引进学科建设带头人2-5人，普通博士5-10人，力争思政课教师队伍达到80人以上。在校内行政管理干部和辅导员队伍中，筛选符合条件的老师组建兼职思政课教师，丰富思政课教师队伍构成。通过讲座培训、进修、实践锻炼等多种途径搭建思政课教师发展平台，提升思政课教师综合素质。
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