马克思主义学院青年教师培养方案

[bookmark: _GoBack]目前马克思主义学院专任教师79人，40周岁以下青年教师44人，占专任教师55.69%，其中博士学位教师45人。结合思政课教师教学特点与成长规律，制定此方案。
一、总体目标
[bookmark: _Hlk149828022]本方案旨在培养马克思主义学院青年教师，带动思政课教师队伍整体素质的提升。结合思政课教学规律，建立思政课教师从新入职开始的全流程思政课教师素质能力培养体系，确保思政课教师从入职到成长、再到逐步成熟，全过程有人帮、有人指导，全面提高青年教师队伍政治素质和业务素质。
二、培养措施
1.全员岗前培训。每年组织新入职青年教师参加天津市新入职思政课教师岗前培训及学校组织的新入职教师岗前培训，培训合格方可从事思政课教学。
2.全覆盖“传帮带”培训。实施青年教师成长“青蓝工程”。为每位入职思政课教师配备1名教学能力突出的优秀思政课教师担任“导师”,导师需要具备高级职称且40岁以上，教学能力较强。青年教师与导师需完成不低于1年的跟堂听课、备课交流、教学研讨，以老带新促进青年教师成长。
3.全实景进阶培训。从事教学工作超过2年、具有一定教学经验的教师，经所在课程教研室党组织研究同意，可从“全实景进阶培训”阶段开始参加阶梯培养；按照不限年龄、不限职称、不限学历、不拘一格的原则，根据全市思政课教学质量评价排名，聘请优秀教师担任“进阶导师”,针对从教5年内的青年教师进行集中封闭式全实景进阶培训。培训时长与面向学生开设的课程教学时长一致，为青年教师提供“拿来就能用”的思政课教学解决方案，提升青年教师业务能力。
4.全体磨课练兵。每周开展思政课磨课练兵活动。 
一是全员精心备课。指导青年教师每人准备1节代表自己最高教学水平的思政课，按照体现政治引领、打动学生  内心、触及学生灵魂的标准进行深度磨课。
二是择优遴选“金课”。组织青年教师积极开展校级磨课练兵活动，推荐青年教师积极参加天津市学校思政课磨课练兵中心组织的磨课练兵活动，积极推荐青年教师参加市教育两委定期组织的优秀思政课教师示范教学展示。
三是督促后进磨课。结合思政课教学质量评价排名，定期随机抽取排名靠后的青年教师，邀请思政课教学经验丰富的专家予以指导，督促其磨课备课、提升教学质量。
5.科研能力提升。针对青年教师科研能力较为薄弱的特点，组织相关专家开展专题讲座，指导青年教师申报科研课题、撰写科研论文，鼓励和支持青年教师积极参与科研工作，提高青年教师科研能力。
6.制定名师工作室方案和教学名师培育方案，推荐青年教师积极参与名师工作室建设和教学名师培育工作。积极推荐青年教师参加教育部、天津市思政课教师骨干研修培训等各级各类培训。
[bookmark: _Hlk149821579]7. 鼓励和支持转岗青年教师提升学位层次，为青年教师提供机会参加高水平大学和重点科研基地研修学习，支持青年教师积极参与主干课程教学和科研工作。
8.组织青年教师参加社会实践研修活动。每年定期组织青年教师参加社会实践，实地参观全国重点红色教育资源，坚定理想信念，充实拓宽教学内容，提升青年教师教学科研力量。
青年教师是思政课教师队伍的重要组成部分，学院高度重视青年教师培养工作，加强学院政策引导，不断完善青年教师培养机制、追踪青年教师发展成长，加大激励机制，为青年教师发展提供良好的环境。 
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